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der ... Wissenschaftsrecht) (German Edition):

Die Professorenbesoldung ist durch das ProfBesReformG grundlegend neu geregelt worden. In Abkehr vom
Dienstaltersstufenaufstieg der C-Besoldung werden in der W-Besoldung ein festes Grundgehalt und variable

L eistungsbezge sowie Zulagen vergeben. Diese Arbeit befasst sich vor allem mit der Frage, ob und unter welchen
V oraussetzungen Leistungen von Professoren bewertet und mit der Besoldung verknpft werden knnen. Neben der
Herausarbeitung rechtlicher Anforderungen und Grenzen einer Leistungsbesoldung bildet die Untersuchung der
Regelungsmglichkeiten und Gestaltungsspielrume fr die Gewhrung von Berufungs-, Bleibe- sowie besonderen

L eistungsbezgen einen Schwerpunkt der Arbeit. Eingehend betrachtet werden auch die sogenannte Wechsel option
sowie die Ruhegehaltfhigkeit von Leistungsbezgen.



